Natje¢aj za tajnika/tajnicu Skole

Natjecaj za tajnika/cu $kole - 1 izvrSitelj/ica s punim radnim vremenom (40 sati tjedno)
na neodredeno uz probni rad od 6 mjeseci; rad u mati¢noj $koli.

OSNOVNA SKOLA KRALJA ZVONIMIRA
BRACE RADICA 67

21210 SOLIN

KLASA: 112-01/19-01/01

URBROJ: 2180/16-01/1-19-01

Solin, 26. lipnja 2019.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br.
87/2008, 86/2009., 92/2010., 105/2010., 90/2011., 5/2012, 16/2012, 86/2012., 126/2012., 94/2013.,

152/2014., 7/2017., 68/2018.) i Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje Osnovna $kola kralja Zvonimira, Solin, Brac¢e Radica 67, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

1. TAJNIK/TAJNICA SKOLE

. 1 izvrsitelj/ica s punim radnim vremenom (40 sati tjedno) na neodredeno uz probni rad od 6
mjeseci; rad u mati¢noj $koli

UVJETI:

° Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/14 ,68/18), Pravilnika o radu OS kralja
Zvonimira, Solin poslove tajnika moze obavljati osoba koja ima:

a) zavrsen sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski strucni studij
javne uprave,
b) zavrsen preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a).



Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona
o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 8§7/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,5/12, 16/12, 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.)

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, e- mail adresa) te naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

Prilikom sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom ugovoriti ¢e se probni rad u skladu sa
¢lankom 25. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne
novine, br. 128/17.)

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti: dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi, domovnicu odnosno dokaz
o drzavljanstvu, zZivotopis, uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 30 dana od dana
objavljivanja ovog Natjecaja).

ROK ZA PRIJAVU: 8 dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploc¢i Skole.

Isprave se mogu priloziti u neovjerenom presliku. Izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o
radu duzan je poslodavcu dostaviti originalne dokumente ili ovjerene preslike originala.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se
poziva.

Sukladno odredbi ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17) objavljuje se poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20doka
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-i-obrazovanje/825

https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
koji ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu, odnosno testiranje najmanje pet
dana prije dana odredenog za procjenu, odnosno testiranje. U pozivu ¢e biti naveden nacin i podrucje
procjene odnosno testiranja. Poziv ¢e se dostaviti putem elektronicke poste na e- mail kandidata i bit ¢e
objavljen na javno dostupnim mreznim stranicama Skole.

http://os-kraljazvonimira.skole.hr/

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja obvezni su
pristupiti procjeni, odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni
i vrednovanju kandidata za zaposljavanje:

http://os-kraljazvonimira.skole.hr/dokumenti skole
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Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju ne smatra se kandidatom.
PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidat je izri¢ito suglasan da Osnovna $kola kralja Zvonimira, Solin
kao voditelj obrade moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati njegove osobne podatke u svrhu

provedbe natjecaja sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Datum objave na mreznim stranicama i oglasnoj ploc¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Skole je 27. lipnja 2019.

Prijave s nepotpunom i neodgovaraju¢om dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene prijave
nece se razmatrati.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti osobno u tajnistvo ili na adresu:

Osnovna $kola kralja Zvonimira, Bra¢e Radi¢a 67, 21210 Solin, s naznakom ,,ZA NATJECAJ- TAINIK
SKOLE*,

Sve kandidate izvijestit ¢e se o rezultatima natjecaja na isti nacin u roku od petnaest dana od dana
sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom, osim ako posebnim propisom nije drugacije
odredeno.

Kandidate se izvjes¢uje putem mreznih stranica Skole, osim ako posebnim propisom nije drugaéije
odredeno.

v.d. Ravnateljica:

dr. sc. Snjezana Rada



