OSNOVNA SKOLA KRALJA ZVONIMIRA
SOLIN

Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje

i vrednovanje kandidata za zaposljavanje

KLASA: 112-01/19-01/11
URBROJ:2180/16-01-19-09
Solin, 03. listopada 2019. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,
7/17. 1 68/18.) i Clanka 16. stavka 1. Prav11n1ka 0 postupku zaposljavanja te procjeni i
Vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje u OS kralja Zvonimira, Solin Povjerenstvo za
procjenu odnosno testiranje i vrednovanje kandidata za zapoS$ljavanje (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) upucuje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu
(potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natjecaj za radno mjesto stru¢nog suradnika pedagoga
OS kralja Zvonimira, Solin koji je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plocama
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo&i OS kralja
Zvonimira, Solin dana 18. rujna 2019. godine.

Usmeno testiranje provodi se s kandidatima prijavljenim na natjecaj koji ispunjavaju uvjete iz
natjecaja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu na
natjeaj, a o Cemu Ce, zbog zastite osobnih podataka, biti obavijesteni elektroni¢kim putem na
e-mail adresu naznacenu u prijavi na natjecaj.

Usmeno testiranje provest ¢e se iz podru¢ja poznavanja i primjene propisa iz djelokruga rada
stru¢nog suradnika pedagoga, i to iz sljedecih pravnih izvora:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,7/17. i 68/18.)
2.Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju udenika s
teSko¢ama u razvoju (Narodne novine, 24/2015.)

3. Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizi¢kog stanja djeteta, ucenika te sastavu
strucnih povjerenstava (Narodne novine, 67/14.)

4. Pravilnik o pedagoSkoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim
ustanovama (Narodne novine, broj 47/17., 41/19., 76/19.)

5. Pravilnik o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u $koli (Narodne
novine, broj 112/2010., 82/2019.)

6. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine, broj 94/2015.,
3/2017.)

Iz svakog pravnog izvora bit ¢e postavljeno 1 pitanje, a za svako pitanje kandidatu se moze
dodijeliti od 0 do najvise 5 bodova.



Usmeno testiranje provest ¢e se:
dana 11. listopada 2019. godine (petak)

u OS kralja Zvonimira, B. Radié¢a 67 kako slijedi:
1. kandidati s prezimenom od A - D 10, 00 h
2. kandidati s prezimenom od DZ - LJ 11,00 h
3. kandidati s prezimenom od M — S 12,00
4. kandidati s prezimenom od S - Z 13,00 h
Datum odrZavanja usmenog testiranja te obavijest kandidatima koji se pozivaju na testiranje, a
ispunjavaju uvjete iz natje¢aja te koji su pravodobno dostavili svu traZenu (potpunu)

dokumentaciju uz prijavu na natjecaj objavljen je na mreZnoj stranici OS kralja Zvonimira,
Solin http://os-kraljazvonimira.skole.hr/, najmanje 5 dana prije dana odrZavanja provjere.

Mole se kandidati sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu.

Ako kandidat ne pristupi usmenoj provjeri znanja smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Kandidati koji postignu najve¢i broj bodova pozvat ¢e se na intervju s Povjerenstvom ( ¢lanak
21. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
u OS kralja Zvonimira Solin).

Na razgovoru (intervjuu) clanovi Povjerenstva vrednuju znanja, sposobnosti, vjestine,
interese, vjeStine komuniciranja, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te
rezultate ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢ée biti obavijeSteni putem mreznih stranica OS kralja
Zvonimira, Solin (http://os-kraljazvonimira.skole.hr/) u roku od petnaest (15) dana od dana
sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom (Clanak 27. Pravilnika o postupku

zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje u OS kralja Zvonimira,
Solin).




