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Solirr, 30. sijednja 2026.

Na ternelju dl. 7. St. L i dl. 25. St. 3. Statuta Osnovne Skole kralja Zvonimira, Solin, dl. 5.

St. l. i dl. 66. st. 1.,2. i 3. Pravilnika o radu Osnovne Skole kralja Zvonimira,
Zakona o radu (Narodne novine 93114., l27l17 .,98119., l5ll22.), osobito dlanaka 7 ., 14.

i 133. i Zakona o mirovinskom osiguranju (Irtrarodne novine 96125.), osobito dlanaka 109.

i 112., ravnateljica Osnovne Skole kralja Zvonimira, Solin donosi:

ODLUKU
o obvezi pravodobnog obavje5tavanja poslodavca o prekidu bolovanja

i odgovornosti za voilenje evidencija

ilanak 1.

Radnici Skole duZni su bez odgode, a najkasnije na dan prestanka bolovanja, obavijestiti
poslodavca o prekidu bolovanja.

dlanak 2.

Obavijest iz dlanka l. ove Odluke radnik je dulan dostaviti elektronidkom poStom na
jednu od sluZbenih adresa Skole:

ured@os-kralj azvon im ira.sko le.hr,

adm inistrativno_osoblje@os-kraljazvonimira.skole.hr il i

taj n istvo@os-kraljazvon im ira. sko le.hr.

Iznimno, u sludaju objektivne sprijedenosti slanja elektronidke po5te, radnik je duLan

poslodavca obavijestiti telefonskim pozivom ili WhatsApp porukom, uz obvezu

naknadne pisane obavijesti putem elektronidke po5te dim to bude mogu6e.



elanak 3.

Neobavje5tavanje poslodavca o prekidu bolovanja u propisanom roku smatrat ie se

povredom obveza iz radnog odnosa.

ilanak 4.

Administrativno osoblje Skole, tajnik Skolske ustanove, duLanje pravodobno, todno i u
skladu s vaZedim propisima postupati uvezi s vodenjem evidencija te prijavom i odjavom
radnika.

ilanak 5.

Radnici, kao i administrativno osoblje izdlanka 4. ove Odluke, koji ne postupe sukladno
ovoj Odluci, mogu snositi disciplinsku i materijalnu odgovornost, u skladu s vaZe6im
propisima i op6im aktima 5kole.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja te se objavljuje na oglasnoj plodi i mreZnim
stranicama Skole.
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