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P-e+j+re*sf-ve'ca'pf ssrre*+r-od-neme-tesf i+*a3e
i vrednovan,ie kandidata za zapoll.iavanje

KLASA: 112-A2125-01 l2l
URBROJ: 2 I 80-l 6-01 I 1 -26-7
Solin, 2. veljade 2026. godine

Na temeliu eianka 107. stavka 9. Z,akona o odgoju r obrazoyanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08.,86109.,92110.,105/10.,90111.,16112.,86112.,94113.,152114.,
7117.,68118.,98119.,64120.i151122.) i dlanka 16. stavka L Pravilnika o postupku zapo5ljavanja
te procjeni i vrednovanju Icandidata zaz,apol,ljavanje u OS kralja Zvonimira, Solin Povierenstvo
za procjenu odnosno testiranje i vrednovanje kanciidata z.a zapolijavanje (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) upuduje

POZ'IV NA TBSTIRAN.TE

kandidatima koji ispuniavaju uvjete iz natjelaja i lcoji su pravodobno dostavili svu traZenu
(potpturu) dokumentaciju uz prijavu na nadedaj zaradno mjesto voditelja radturovodstva u Skoli
i na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena), i izvr5itelja/ica,
OS kralja Zvonimira, Solin koji je objavljen na mrelnim stranicama i oglasnim plodama
IJrvarskog.zav-odaea-zapo.[bavaqee..mceinjm sfranieama-ioglasneg",Flodi OS,.kJaba-Zvo&1mrra,
Solin dana 5. prosinca 2025. godine.

Usmeno testiranje provodi se s kandidatima prijavljenim na natjedaj koji ispunjavaju uvjete iz
natjedaja i koji su pravodobno dostavili svu traZenu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu na
natie(,aj, a o demu 6e, zbog zadtite osobnih podataka, biti obavije5teni elektronidkirn putem na
e-mail adresu naznadenu u prijavi na natjedaj.

Usmeno testiranie provest 6e se iz podrudja poznavauJa i primjene propisa iz djelokrugarada
uditelja, ito iz sljededih pravnih iztora:

1. Zakon o proradunu (NN 144l2i)

2. Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proradunskom radunovodstvu OIN 37122 i 52125)

3. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18 i 83123)

4. Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i radunskom planu (dodati NN 158/23 i 154123)

5. Zakart o registru zaposlenih i centraliziranorn obradunu p1a6a u drZavnoj sluZbi i javnim
sluZbama OIN 59123)

Iz pravnih izvorabit ie postavljeno 6 pitanja, a za svako pitanje kandidatu se moZe dodijeliti od
0 do najviSe 5 bodova.



Usmeno testiranje provest Ce se:

dana 9. veljale 2tr26. godine (ponertjeljak) u O5 nrarya Zvonimira, B. Radida 67

Za kandidate s poietnim slovom

Za kandidate s poietnim slovom

Za kandidate s poietnim slovom

Zalra,ndidate s poietnim slovom

prezimcna 5, V, Z s poletkom u 16

prezimena N, P, & S s podetkom u

prezimena M s poietkom u 18 sati,

prezimena B, i, F, L s poCetkom u

sati,

17 sati,

l9 sati.

DatLrm odrZavar$a tustiranja te obavijest kandidatima kcrji se pozivaju na festiranje, a
ispunjavaju uvjete iz natjefula te koji su pravodobno dostavili svu traZenu (potpunu)
rloku'rnentae ijuwzprija"vtr na natie0aj objavlieaje na mreinoj strar"riei OS kralla Zvonimi.ra, Solin
,.ir'", . ,;:i -i.r'',.i,rr.,rililiirir',i.:ri..ir,j,::.lri"'" najmanje 5 dana prije danaodri-avanjaprovjere.

Mole se kandidati da sa sobom ponesu osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu.

Ako kandidat ne pristupi usmenoj provjeri znania smatrat ie se da je povukao prijavu na
natjedaj.
Kandidati koji postignu najveii broj bodovapozvat ie se na intervju s Povjerenstvom (dlanak
21. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapolljavanje
u OS kraljaZvunimira Solin).

Na razgovoru (intervjut$ dlanovi'Povjenenstva vrednuj+ zn*qf a, sposobRosti,, vjelt-ine, i{.rt€,rese,

vje5tine komuniciranja, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata zaradu Skoh te rezultate
ostvareae u qjihovu dosada.dqfem radu-

O rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavije$teni putem mreZnih stranica OS kralja
Zvonimira, Solin (http://<ls-kraUazvonimira.skole-hrA u roku od petnaest (15) dana od clana
sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom (dlanak 27. Pravilnika o postupku
zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kamlidata za zaposljavanje u OS kralja Zvonimira,
Solin).

Povjerenstvo za procjemr odnosno
testiranje i vrednovanje kaudidata za

zapoSljavanie


