OSNOVNA SKOLA KRALJA ZVONIMIRA

SOLIN
Povierenstve-za-procjenu-odnesne-testiranje
i vrednovanje kandidata za zapos§ljavanje

KLASA: 112-02/25-01/21
URBROJ: 2180-16-01/1-26-7
Solin, 2. veljace 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,
7/17., 68/18.,98/19., 64/20.1151/22.) i lanka 16. stavka 1. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja
te procjeni i vrednovanju kandidata za zapogljavanje u OS kralja Zvonimira, Solin Povjerenstvo
za procjenu odnosno testiranje i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) upuduje

POZIV NA TESTIRANJE

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjedaja i koji su pravodobno dostavili svu traZenu
(potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natje¢aj za radno mjesto voditelja radunovodstva u $koli
1 na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati ukupnog thdnog radnog vremena), 1 izvrsitelja/ica,

OS kralja Zvonimira, Solin koji je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavadaza zapodljavanje te mreZnim stranicama i aglasnoj nladi QS kralia Zvonimira,
Solin dana 5. prosinca 2025. godine.

Usmeno testiranje provodi se s kandidatima prijavljenim na natje¢aj koji ispunjavaju uvjete iz
natjecaja i kOJ] su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu na
natjecaj, a o cemu Ce, zbog zastite osobnih podataka, biti obavijesteni elektroni¢kim putem na

e-mail adresu naznacenu u prijavi na natjecaj.

Usmeno festiranie provest ¢e se iz podruéja poznavanja i primjene propisa iz djelokruga rada
ucitelja, i to iz sljedecih pravnih izvora:

1. Zakon o prorac¢unu (NN 144/21)

2. Pravilnik o financijskom izvje$tavanju u proradunskom radunovodstvu (NN 37/22 i 52/25)
3. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18 i 83/23)

4. Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i raunskom planu (dodati NN 158/23 i 154/23)

5. Zakon o registru zaposlenih i centraliziranom obralunu plaéa u dr¥avnoj sluzbi i javnim
sluzbama (NN 59/23)

Iz pravnih izvora bit ¢e postavljeno 6 pitanja, a za svako pitanje kandidatu se moZe dodijeliti od
0 do najvise 5 bodova.



Usmeno testiranje provest ¢e se:

dana 9. veljate 2026. godine (ponedjeljak) u OS kralja Zvonimira, B. Radiéa 67

- Za kandidate s pofetnim slovom prezimena S, V, Z s pocetkom u 16 sati,
- Za kandidate s pocetnim slovom prezimena N, P, R, S s poéetkom u 17 sati,
- Za kandidate s poetnim slovom prezimena M s podetkom u 18 sati,

- Za kandidate s poetnim slovom prezimena B, C, F, L s poetkom u 19 sati.

Datum odrzavanja testiranja te obavijest kandidatima koji se pozivaju na testiranje, a

ispunjavaju uvjete iz natjeCaja te koji su pravodobno dostavili svu traZenu (potpunu')

dokumcntacxju uz prgavu na nafgeca; ob;avhen je na-mr ezn(}j stranici OS kralja Zvonimira, Solin
os-kraljazvonimira.skole hr/ najmanje 5 dana prije dana odrZavanja provjere.

Mole se kandidati da sa sobom ponesu osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu.

Ako kandidat ne pristupi usmenoj provjeri znanja smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Kandidati koji postignu najve¢i broj bodova pozvat ¢e se na intervju s Povjerenstvom (¢lanak
21. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
u OS kralja Zvonimira Solin).

Na razgovoru (interviuu) ¢lanovi Povjerenstva vrednuju znanja, sposobnosti, viestine, interese,
vjestine komuniciranja, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

O rezultatima natjetaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem mreZnih stranica OS kralja
Zvonimira, Solin (http://os-kraljazvonimira.skole.hr/) u roku od petnaest (15) dana od dana
sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom (¢lanak 27. Pravilnika o postupku
zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS kralja Zvonimira,
Solin).

Povjerenstvo za procjenu odnosno
testiranje i vrednovanje kandidata za
zapo$ljavanje



